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Kennen Sie bereits Service Learning
(Lernen durch Engagement)?

Ja, ich habe schon von Service Learning
gehort!
Ja, ich habe sogar schon ein Service
Learning-Angebot durchgefihrt.
# Nein, das Konzept ist mir noch vollig
neu.

Bitte nutzen Sie die
Reaktionsfunktion in Zoom
wie folgt:



(richtige Antwort)

Bitte nutzen Sie die

Reaktionsfunktion in Zoom
wie folgt:




Was ist Service Learning?

Ein bezahltes Programm, das es Studierenden
ermoglicht, praktische Erfahrungen in
Unternehmen zu sammeln.

# Ein Lehr-Lernkonzept, das theoretisches Wissen

mit gesellschaftlichem Engagement durch Reflexion
verbindet.

Ein Freizeitprogramm fur Studierende, um ihre
kulturelle Bildung zu erweitern.

Bitte nutzen Sie die
Reaktionsfunktion in Zoom
wie folgt:



Service Learning verbindet
gesellschaftliches Engagement
,service”) mit dem Aufbau fachlicher,
methodischer und sozialer
Kompetenzen ("learning") der
Studierenden.

perations-




Realer Bedarf

Curriculare Anbindung
Reflexion

Partizipation der Studierenden

Engagement aul3erhalb der
Hochschule

Anerkennung & Abschluss




Service Learning @ RPTU
Vernetzung, Blindelung, Perspektiven

https://rptu.de/projekte/service-learning
gefordert als InterAct Projekt der RPTU



https://rptu.de/projekte/service-learning

Projektaktivitaten

e Service Learning Netzwerk

* Geplante Mitgliedschaft in
Hochschulnetzwerk Bildung durch
Verantwortung (HBdV)

e Ringvorlesung (Hybrid-Format) im WiSe
2024/25

4, Dezember
* 15. Januar
e 5. Februar
* jeweilsvon 12-14 Uhr
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Projekt: Klimaanpassung fiir Vereine
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g o Pass % Klimaanpassung

Ufbasse, aabasse!

Klimaanpassungd
fiir Vereine

Ein Service Learning-Semi
fir den Geographie
Masterstudiengang
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Eine Handreichungvon
icke, Dirk Felzmann

Teagan Werni
und Svenja Brockmiller
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https://nuw.rptu.de/ags/geodid/forschung-entwicklung/vereinskompass
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, ...dass tatsachlich so der wichtigste Effekt war,
dass man sich klargemacht hat, dass wir direkt
auch betroffen sind von dem Klimawandel und

,Da macht man sich als Spieler selber gar nicht so
viele Gedanken drum herum, weil das jetzt nicht so

oft das Thema ist, dass man in der Kabine darliber
diskutiert, Uber den Klimawandel. Deswegen war es
dann sehr aufschlussreich, aber auch sehr nah und
verstandlich, wie man dem Thema einfach begegnen
konnte.”

dass wir tatsachlich auch gezielt daruber
nachdenken mussen. Also nicht so, wie wir es
bisher gemacht haben.”
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-&: o

S Anlisse schaffen, liber Klimawandel
/ im Verein zu sprechen und zu reflektieren



Projekt: Freiwilligenarbeit und soziales
Mentoring im Kontext von Flucht und
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Ausgangspunkte

Kooperationsanfrage von
Ehrenamtsagentur in

Kéln 2018

Rickgang des
Engagements vs.
fortdauernde

kurzfristiger Anstieg der Unterstutzungsbedarfe

Engagierten

Ansties der Zahl Entwicklung des Konzepts
nstieg der Za .

o : der Ankommens- bzw. » gesteigertes Interesse am
geflichteter Menschen in Impulspatenschaften . _
Deutschland 2015/2016 (schiiler 2020} Themenkomplex Flucht bei Studierenden

*  Wunsch nach mehr Praxisbezug im
Lehrangebot

RPTU



Critical Service Learning in der
Flucht*Migrationsgesellschaft

,Deutsch als Fremd-
/Zweitsprache mit
erwachsenen Lernenden”

,Freiwilligenarbeit mit
Gefliichteten — Seminar in
Kooperation mit Ceno e V.*

»,Padagogisches Handeln in
der Migrationsgesellschaft”

rassismuskritische
Reflexion

linguizismuskritische

rassismuskritische Reflexion :
Reflexion

Sprachférderung im
Rahmen offener
Sprachcafés

Sprach- und
themenbezogene
Lernférdertandems

5 Treffen je 60-90 Minuten

Begegnungsbezogene
Impulspatenschaften

10 einstlindige Termine im
Semester

3 dreistlindige Treffen




Service Learning & Flucht*Migration —
Spannungsverhaltnisse

>, Simultaneitat von Integrationsaufforderungen und Exklusionsmechanismen” (ThonneRen 2019, S.
288)

> Ubernahme staatlicher Verantwortung, De-Professionalisierung von sozialen Berufen (Sprung &
Kukovetz, 2017)

> Reproduktion gesellschaftlicher Hierarchien (z.B. Stock, 2019, Vogler et al., 2022)
> Nachhaltigkeit der Unterstitzung (Steinhilper & Fleischmann, 2016; Stock 2019)

RPTU



Bewertung von Studierenden

Abbildung: Studierende organisieren Sprachcafés fur
Gefliichtete an der RPTU (Foto: Fenna tom Dieck)




Kontinuierliche Reflexion & Anpassung der Angebote

> regelmaliger Austausch zum Konzept mit dem Café Asyl zu Beginn und Ende jedes Semesters

> Feedback von Studierenden jeweils zum Seminarende und wahrend schriftlicher und mundlicher
Reflexion

> Feedbackangebot fiir Teilnehmende in der Abschlussrunde jedes Sprachcafétermins und in einer
Whatsappgruppe

> regelmaliger Austausch & Reflexion der Lehrenden im Teamteaching

e (Weiter-)Entwicklun
* Aufstockung des Umfangs der Tandemtreffen
e Anpassung von Reflexions- und Feedbackformaten

RPTU



Vorteile von Service Learning...

.. fiir _ ... flir Lehrende

Positive Effekte auf: * Transfer zwischen Theorie und Praxis

e Austausch mit aulSeruniversitaren
Akteuren

* Forschung &

* Selbstwirksamkeit
 Engagementbereitschaft

* Einstellung zu zivilgesell- = - .
schaftlichem Engagement Publikationsmoglichkeiten

. Subjektiver Lernerfolg Praxisbezu.g vetstérken
e Selbstbild  Kollaboration fordern

(vgl. Burns 2011; Gerholz, Liszt & Klingsieck 2015;
Fernandez & Slepcevic-Zach 2018)



Vorteile von Service Learning...

...fur die Hochschule ...fur die Gesellschaft

* Vernetzung & Wissensaustausch zwischen * Vernetzung der Einrichtung

Hochschule und Gesellschaft e wissenschaftliche Unter-

* Profil & Sichtbarkeit gestarkt stitzung zum Erarbeiten
e Third Mission relevanter Fragestellungen
* Verflechtung der Hochschule mit ihrer * Potenzial, dass langfristige
Umwelt durch wechselseitige Kooperationen entstehen

Interaktionen

(Roessler 2015; Schneidewind 2016)



How to start: Eine Checkliste

R Lehrstuhl fiir BWL,
insb. Sustainability Management

le Prof. Dr. Katharina Spraul

P sustainability

Checkliste zur Eignung eines Service Learning-Projekts

Die Aufgabenstellung des Projekts lasst sich in den theoretischen Hintergrund der

Lehrveranstaltung einordnen.

Service Learning-Projekt: __ .

. Die fur die Bearbeitung der Aufgabenstellung benotigten Kompetenzen stehenin

Einklana mit den Lernzielen der L ehrveranstaltuna.

https://rptu.de/fileadmin/sl/Dokumente/Checkliste SL Spraul.pdf

RPTU


https://rptu.de/fileadmin/sl/Dokumente/Checkliste_SL_Spraul.pdf

Austausch und Diskussion
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